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BIRINCI BOLUM
Amag¢ Kapsam
MADDE 1-) Isbu protokol ile:

a) Abdullah Giil Universitesi, Kayseri Valiligi 11 Goc Idaresi Mudiirliigii ve Siginmacilar
ve Gogmenlerle Dayanmisma Dernegi (bundan boyle biitiin kurumlar taraflar olarak
anilacaktir); arasindaki is  birligi ve eggudiimiin saglanmasi maksadiyla
gergeklestirilecek olan galigmalarin gergevesi, kosullar: ve taraflarin yiikiimliiliiklerinin
belirlenmesi:

Gog alaninda ¢alisan ve galisacak profesyonellerin ve gontllilerin, tiim egitim
stireglerinin niteliginin ve uzman yeterliliklerinin ve deneyimlerinin, uygulamali egitim
faaliyetleri araciligi ile arttirilmasi; akademik, sosyal, kiiltlirel ve mesleki gelisimlerine
destek olunmasi i¢in taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonun saglamasi
amaclanmaktadir.

[sbu Protokol’iin kapsami, yukarida belirtilen amaglara yonelik egitim, ¢alisma ve tiim
diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda taraflar arasindaki is birligine dair usul ve
esaslardir.

Taraflar
MADDE 2-) isbu Protokoliin taraflari. Abdullah Giil Universitesi, Kayseri Valiligi [1 Gog

Idaresi Midiirliigii ve Siginmacilar ve Gégmenlerle Dayanisma Dernegi taraflarin her tiirli
tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a. Sizimacilar ve Gi¢gmenlerle Dayanisma Dernegi
Adres : Birlik Mahallesi Katar Caddesi No: 11 Cankaya/ANKARA
Telefon : 0312427 5583-03122126012-031221260 1
Faks + 0312 212 60'15

E-posta : info/@sgdd-asam.org

. Abdullah Giil Universitesi
Adres Barbaros, Stimer Kampiisii. Erkilet Blv., 38080 Kocasinan/Kayseri

Telefon : 0850 360 0 248 (lletisim Hatt1), 0352 224 88 00- 02 - 03 (Santral
Faks : 0352 338 88 28 (Fax)
E-posta : info@agu.edu.tr

Kayseri Valiligi Il Go¢ idaresi Midiirliigii

Adres : Hac1 Saki, Mah Okur Sokak No:1, 38010 Kocasinan/Kayseri
Telefon : 0352 220 3892 (lletisim Hatt1)

Faks : 00352 220 2157

E-posta : kayseri@goc.gov.tr




MADDE 3-) Isbu Protokolde Siginmacilar ve Gégmenlerle Dayanisma Dernegi “Dernek”
olarak Abdullah Giil Universitesi, Kayseri Valiligi il Go¢ idaresi Miidiirligii “Kurumlar”

olarak; Siginmacilar ve Gocmenlerle Dayanmisma Dernegi, Abdullah Giil Universitesi,
Kayseri Valiligi Il Go¢ Idaresi Midiirliigii hep birlikte “taraflar” olarak anilacaktir.

IKINCi BOLUM
Is Birligi Konular1 ve Taraflarin Yiikiimliiliikleri

is Birligi Konulari
MADDE 4-) Taraflar, asagida belirtilen hususlarda is birligi yaparlar:

a) Miilteciler, siginmacilar, go¢gmenler ile gog¢ alaninda ¢alisan uzmanlar igin farkindalik
olusturmak; miiltecilerin, siginmacilarin ve gé¢menlerin sosyal uyumunun ve sosyal
hayata katilimlarini artirmak; kisilerin 6zgiiven artisini, aidiyet duygusunun gelisimini,
aile ve sosyal gevreyle baglarim giiglendirmek amaglanyla gergeklestirilecek sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler igin ortam ve imkan sunmak;

Yabanci uyruklu kisilerin akademik agidan basarili olmalarini tesvik etmek ve okula
devam etmelerini saglamak. okul dis1 zamanlarini kaliteli ve verimli kullanabilecekleri
ortam ve imkanlann sunmanin yanmi sira Koruyucu ve Onleyici sosyal hizmetlerin
etkinligini artirmak ve dezavantajli bireylere yonelik gergeklestirilen sosyal destek
hizmetlerinin gii¢clendirilmesine katki saglamak;

Ortak bilimsel, egitsel ve yonetsel ¢aligmalar tizerine is birligi yapmak;

Birlikte yapilacak olan ¢alismalari koordine ederek gergeklestirmek. ¢alismalarda belirli
bir standardin sunulabilmesi ve 6nemli kazanimlarin elde edilmesi i¢in karsilikli bilgi
paylasmak ve egitim ve arastirma amagl bilimsel yayinlar degistirmek;

Karsilikl1 olarak mutabik kalinacak olan sartlar ile ortak bilimsel faaliyetler (seminer,
sempozyum, kongre ve konferans vb.) diizenlemek;

Kiiltiirel aktivitelerde (konser, sergi, tiyatro, sanatsal etkinlikler vb.) is birligi yapmak;
Miiltecilerin, siZinmacilarin ve gd¢menlerin desteklenmesi; gd¢men, miilteci ve
siginmacilara yonelik toplumda var olan &nyarginin kirilmasi; tiniversite 6grencileri
basta olmak {izere toplumda “miilteci”, “siginmaci1™ ve “gé¢men” kavramlar: hakkinda
farkindalik olugturmak,

g) Isbu Protokol’{in mali yiikiimliiliigii yoktur.

Taraflarin Hak ve Yiikiimliiliikleri
MADDE 5-) Isbu Protokolde belirtilen is birlikleri ve yukaridaki maddede siralanan
calismalar asagidaki esaslara gore ytirtitiilir:

a) Yapilacak olan g¢alismalar her hal ve sartta ilgili mevzuata uygun olarak yiiritiiliir.

b) Yapilacak olan ¢aligmalar bilimsel ¢ergeveye uygun olarak gergeklestirilir.

¢) Yapilacak galismalarda, durum analizi, problem tespiti, ¢6ziim yollarinin belirlenmesi,
uygulama, izleme, degerlendirme, egitim ve paylasim siiregleri isletilir.

¢) Yapilacak olan tiim ¢alismalar kisa, orta ve uzun dénemli olarak ayri ayri projelendirilir.




Yapilan galismalarin sonuglari, ¢alismaya katki saglayan taraflarin isimlerine ayri ayr
ver alacak bi¢imde belirtilecek ve her bir taraf¢a paylasilabilir.

Yapilacak olan calismalarda kullanilacak her tiir metodoloji. teknik. sistem. ara¢ ve
materyallerin bilimsel standartlara uygunlugu saglanir.

Yapilacak olan ¢alismalar vasitasiyla gelistirilecek olan hizmetlerin tasarimu, isleyisi ve
yayiliminda, toplum tabanli olunmasi ve esitlik esastir.

Egitimin niteliginin gelistirilmesinde akademik bilgi ve destek ile her tiir rehberlik ve
danmismanlik hizmetlerinden taraflar yararlanma hakkina esit oranda sahiptir.

Yapilacak olan ¢alismalarda projelendirme suretiyle destek. fonlayici ve sponsor arayisi
icerisine girilecek olsa da yiiriitiilecek olan faaliyetlerin, taraflarin maddi ve beseri
imkanlar ¢er¢evesinde planlanmasi esastir.

Isbu protokoliin uygulanmasi, farkli alanlarla ilgili durum analizleri, problem tespiti,
oncelikli ¢alisma alanlarinin belirlenmesi ve muhtemel ¢oziimlemelere yonelik planh
calismalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi calismalar Universite
Rektorii, Kayseri Valiligi 11 Gog Idaresi Miidiirliigii ve Dernek Genel Koordinatdrii
tarafindan gorevlendirilen kurum temsilcileri tarafindan gergeklestirilir.

(aligmalarda kimlerin gorev alacagi, taraflarin yetkili birimlerince belirlenir.
Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile sinirhdir.

Taraflar, faaliyetlerini ve bu protokol kapsamindaki yiikiimliiliiklerini, 6698 sayih
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda belirtilen sinirlar dahilinde gerceklestirecek
olup bu protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerde. bu faaliyetlerin
uygulanmas sirasinda elde edilen tiim bilgi ve belgeler, hazirlanan raporlar ile hizmet
saglanan ilgi alanindaki yabancilarin ve Tiirk vatandaslarinin kisisel bilgileri ile ilgili
olarak bilgi ve belge gizliligine riayet edecektir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger Hiikiimler
MADDE 6-)

a) Yapilan ¢alismalar sonucunda elde edilen sonug¢ ve veriler ancak taraflarin uygun
gormesi halinde yazili (makale, tez vb.) ve gorsel yaym yoluyla kamuoyu ile
paylasilabilir.

b) Isbu maddede yer alan diizenlemeler aleyhine yapilan eylemlere karsin taraflar, gerekli
tedbir ve onlemleri almay1; istenmeyen eylemlerin gergeklesmesi halinde ortak karar
dogrultusunda hareket edecegini kabul ve beyan ederler.

Protokolde Degisiklik
MADDE 7-)

a- Isbu protokol metninde ancak taraflarin mutabik kalmasi halinde tadil edilerek
degisiklikler ve ilaveler yapabilecektir.




b- Kanun. Yoénetmelik, CB Kararmnamesi gibi mevzuat ve/veya T.C. Yiksekogretim
Mevzuatinda veya Dernek Tiizik ve isleyis kurallarinda degisiklik yapilmasi halinde
isbu protokol yapilacak ek protokoller ile revize edilebilecektir.

Fesih ve Siire
MADDE 8-)

Taraflarin karsilikli mutabakati ile bu Protokolde degisiklik veya ek yapilabilir.
Protokoliin herhangi bir nedenle feshi durumunda taraflar, herhangi bir tazmin
yiikiimliiliigii altina girmezler. Taraflar isbu protokolii, 1 (bir) ay 6ncesinden karsi tarafa
yazili bildirmek suretiyle sona erdirebilir. Bu durumda, devam etmekte olan galigmalar
tamamlanir. Taraflarca feshedilmedigi siirece igbu protokol gegerliligini koruyacaktir.
Taraflarin onay1 iizerine, bu Is Birligi Protokolii bir (2) yillik bir siire igin gegerli
olacaktir. Aksi belirtilmedikge belgenin siiresi, bir yilin sonunda otomatik olarak (2) yil
olarak yenilenecektir.

Isbu Protokol’de hiikiim altina alinmayan hususlar, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikh

anlayis ve uzlasma cercevesinde ¢oziimlenir.
isbu Protokolde meydana gelecek hukuki uyusmazliklarda Kayseri Mahkemeleri ve Icra

daireleri yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 9-) Ug niisha halinde diizenlenen alti sayfa ve dokuz maddeden olusan isbu

Protokol. taraflarca imzalandigi tarihte yiirtirliige girer.




29 Temmuz 2022

Prof. Dr. Cengiz YILMAZ Ahmet DANIS
Abdullah Giil Universitesi Kayseri [l Gog Idaresi

Rektor Midiir

Aysegiil Ya
Siginmacilar vg

ayanismy
Genel Koordinator Y ardimcisi




